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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 
 
 ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงกัลยำณี  ดีพรมกุล ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด สถำนีพัฒนำที่ดิน
อุตรดิตถ์  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร วินัยและกำรรักษำ
วินัย  รุ่นที่  2/2566 ระหว่ำง  พฤษภำคม  2566 - กันยำยน  2566  ณ สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์            ซ่ึง
หลักสูตรดังกล่ำวจัดโดยกรมพัฒนำที่ดิน 
 บัดนี ้ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 
 

 1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
     เรียนรู้วินัยและแนวทำงกำรรักษำวินัยส ำหรับผู้ปฏิบัติรำชกำร เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ 

ผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้กำร ปฏิบัติ
รำชกำรด ำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตำมควำมคำดหวัง ของประชำชน
และสังคม 

 

 2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

- ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของ  

คณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุตสำหะ เอำใจ

ใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
- ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำยและ ระเบียบ

ของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งนั้นจะท ำให้เสียหำย
แก่ รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะต้องเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอควำมเห็นแล้ว ถ้ำผู้บังคับบัญชำ
ยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม  

- ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้  
- ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  
- ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำง 

ข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร  
- ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้กำรสงเครำะห์แก่ประชำชน ผู้ติดต่อ 

รำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน  
- ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำรปฏิบัติกำรอ่ืนที่  

เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำททำง
กำรเมืองของ ข้ำรำชกำรด้วย  

- ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อมเสีย 
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ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้   

- ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่ำเป็น  
กำรรำยงำนเท็จด้วย  

- ต้องไม่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอันเป็นกำรกระท ำ กำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่  
ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว  

- ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ
ผู้อืน่  

- ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร  
- ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำมเที่ยง ธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน  
- ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงำนคล้ำยคลึง กัน

นั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  
- ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
- ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ  
- ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร  

    การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

- ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง  แก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  

- ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำร อย่ำง
ร้ำยแรง 

- ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือ  โดย
มีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร  

- กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  
- ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดข่ี ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  
- กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด ให้

จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท 
หรือ ควำมผิดลหุโทษ  

    โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้  

1. ภำคทัณฑ์  
2. ตัดเงินเดือน  
3. ลดเงินเดือน  
4. ปลดออก  
5. ไล่ออก  
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   ข้อก าหนดวินัย มีด้วยกันดังนี้  

1. วินัยต่อประเทศชำติ  
2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ 
3. วินัยต่อผู้ร่วมงำน  
4. วินัยต่อประชำชน  
5. วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่วินัยต่อตนเอง 

 3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
     1.  เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย 
              2.  น ำควำมรู้จำกบทเรียนนี้ไปใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
                   อย่ำงเคร่งครัด  
              3.  สำมำรถน ำควำมรู้เรื่องวินัยและกำรรักษำวินัยไปปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรใช้ชีวิตกับ 
                   ครอบครัว เพื่อนร่วมงำน และประเทศชำติต่อไป 
 

4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ 
     ศึกษำกฎระเบียบข้อบังคับต่ำงๆของทำงรำชกำรให้เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำมำปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง  

ตำมข้ันตอน  
 
5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน  
      ต้องศึกษำกฎระเบียบ ข้อบังคับของงำนแต่ละงำนให้ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ เพรำะกฎระเบียบ  
ข้อบังคับแต่ละงำนมีลักษณะที่แตกต่ำงกันในเนื้อหำของงำนนั้น ๆ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพรำดในกำรท ำงำน 
 
6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
       กำรเพ่ิมกำรอบรม ข้อปฏิบัติและเกณฑ์บังคับของงำนแต่ละงำนให้ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ  
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

       (ลงชื่อ)           
          (นำงกัลยำณี  ดีพรมกุล) 
          ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 
 
พ.ศ.2549) 


